Py Gribskov

Helhedsplejen

Arbejdsmiljg

Retningslinje for varetagelse af gravide medarbejdere’
Retningslinjen beskriver de arbejdsforhold, der bgr vaere en opmaerksomhed
pa, og tages hand om, i forbindelse med en medarbejders graviditet.

Maigruppe

Primaert ledere og arbejdsmiljgrepraesentanter i HHP

Formal

At gravide medarbejdere sikres arbejdsforhold, der ikke belaster krop og
psyke i en sadan grad, at de bidrager til et gget sygefraveer i
graviditetsperioden

Tjekliste til sikring af gode arbejdsforhold
e APV - foretages nar medarbejder informerer sin leder om graviditeten

Hvad skal vurderes:

o Belastning af kroppen, herunder lgft, traek, arbejdsstillinger og
kgrsel

o Risici for psykisk belastning

Smitterisiko

o Medicinhandtering og anden risiko for kemisk pavirkning af
kroppen

o Behov for hvile i arbejdstiden

O

Fglgende skema kan med fordel benyttes: APV

¢ Regelmaessige mgder mellem den gravide med arbejder og leder,
hvor man taler om trivsel - fast kadence, minimum én gang om
maneden

Punkter til samtalen:

o Hvordan oplever medarbejder selv sin trivsel?

o Er deri forbindelse med graviditeten seerlige forhold eller gener,
der ngdvendigggar tilpasning af arbejdsopgaver?

o Eventuelle tilpasninger, der allerede er aftalt og sat i veerk: Har
der veeret den forventede effekt pa@ medarbejders arbejdsmiljg
og trivsel

o Evt.

o Sidste punkt: Naeste mgde planleegges


https://gravidmedjob.dk/apv

e Regler og rettigheder kan leeses pa hjemmesiden
https://gravidmedjob.dk
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